AEROPORTOS
DE PORTUGAL

Ref.2 01/DAA/2021
Oficial de Operagdes Aeroportuarias
Aeroporto de Santa Maria -
Dire¢do dos Aeroportos dos Agores

(M/F)
Principais funcdes:

A Diregdo dos Aeroportos dos Agores pretende recrutar externamente 1 (um) Trabalhador(a) para o departamento de Operagdes
Aeroportudrias do Aeroporto de Santa Maria que tera como principais fungdes as seguintes:

e Programar e coordenar, com outras entidades, a explorag¢do dos terminais, nomeadamente, assisténcia de trafego,
controlo de transportadores de bagagens e das portas de embarque, controlo de seguranca aduaneira e de fronteira e
controlo e disciplina da movimentagdo nas aerogares, de passageiros e suas bagagens, tripulagdes e outras pessoas;

e Efetuar a programacéo didria da utilizag3do das infraestruturas e/ou equipamentos aeroportudrios e proceder a eventuais
ajustamentos de acordo com as ultimas informagdes recebidas, contribuindo para assegurar a otimizagdo dos fluxos do
trafego;

e Assegurar, no ambito das operagdes aeroportudrias, o cumprimento das normas de seguranca estabelecidas a nivel
nacional e internacional, nomeadamente pela ICAO;

e Zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e seguranga de pessoas, aeronaves e outros veiculos na area de
movimento, controlando a sua aplicagao e reportando quaisquer anomalias verificadas;

e Auxiliar as manobras de aeronaves no solo, incluindo as operagdes de estacionamento, em conformidade com as normas
estabelecidas;

e Inspecionar a area de movimento e estabelecer nesta a necessdria vigilancia, de forma a assegurar os padrdes e normas de
seguranga, estabelecidos a nivel nacional e internacional;

e Recolher, tratar e disponibilizar a informacdo necessaria a faturacdo dos servicos prestados, a estatistica de trafego e a
elaboracdo de indicadores de gestdo operacional, utilizando os equipamentos e ferramentas disponiveis;

e Recolher, tratar e disponibilizar as tripulagdes e 6rgaos competentes de gestdo do trafego aéreo, as informagdes
disponiveis e necessarias a seguranca da operacdo e a fluidez do trafego na area do movimento, reportando quaisquer
anomalias verificadas.

e Cooperar, no ambito das suas atribui¢Ges, com o servico de socorros, bem como servicos e entidades afetos a facilitagcdo do
transporte aéreo e aos sistemas de seguranga operacional e aeroportuario

Requisitos da Fungdo:

e Formagdo ab-initio OPA concluida com aproveitamento;

e (Carta de condugdo de automoveis ligeiros;

e Conhecimentos de Inglés equiparaveis a nivel de proficiéncia 4, preconizado pela ICAO;
e Conhecimentos de Informatica, na dotica do utilizador;

Requisitos preferenciais da Fungdo:

e Experiéncia profissional minima de seis meses;
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Perfil Comportamental privilegiado:
e Comunicagdo;
e Gestdo de Prioridades;
e Relacionamento Interpessoal;
e Orientagdo para o Negdcio;
e Trabalho em equipa;
e Mudancga e Inovagado;
e Orientac¢do para a exceléncia.

Outras informagodes:
Local de trabalho: Aeroporto de Santa Maria

Os (As) candidatos (as) pré-selecionados (as) serdo submetidos (as) as provas consideradas necessarias apds analise das respetivas
candidaturas. A formalizacdo da candidatura deve ser feita até 25/01/2021, para o e-mail recrutamento.ana@ana.pt, com a indicacdo da
referéncia do anuncio.

A ANA Aeroportos de Portugal, SA assume o compromisso de garantir a privacidade e protecdo dos dados pessoais de todos quantos
com ela se relacionam, designadamente os candidatos que concorreram para o processo de R&S supra referido.

Os dados pessoais que recolhemos (nome, email, contato telefénico, morada, dados da carta de conducio, nif, n° cartio de cidad&o)
sao indispensaveis para processar a candidatura ao mencionado processo de R&S e executar quaisquer transacdes no ambito do
mesmo. A licitude do tratamento baseia-se no interesse legitimo da ANA e na necessidade do mesmo para execucao de diligéncias
pré-contratuais.

O tratamento dos dados pessoais do candidato pode ser efetuado com recurso a entidades contratadas ou subcontratadas pela
ANA, para efeitos da candidatura ao processo de R&S com as finalidades acima referidas. Neste caso, estas entidades ficam
obrigadas a desenvolver as medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir que o tratamento dos dados pessoais recolhidos
no processo de R&S satisfara os requisitos legais, designadamente no dominio da Seguranca e Confidencialidade, para assegurar
os direitos do candidato.

Os dados pessoais do candidato nao serao transmitidos a terceiros com outras finalidades sem o seu consentimento expresso.

Os dados pessoais sao conservados apenas pelo periodo de tempo necessario para cumprimento da finalidade que motivou a sua
recolha ou tratamento, sem prejuizo do respeito pelos prazos legalmente definidos para o efeito, designadamente:

i. Os dados constantes de candidaturas que ndo sejam aceites serao imediatamente apagados;

ii. Os dados constantes de candidaturas aceites mas cujos candidatos nao foram selecionados para a fase de entrevista
serdo conservados pelo periodo de um ano;

iii. Os dados constantes de candidaturas aceites cujos candidatos foram selecionados para a fase de entrevista mas nao
foram contratados serao conservados pelo periodo de cinco anos.

O titular dos dados pessoais pode exercer os seus direitos de acesso, retificacao, eliminacao, limitacdo, oposicao e portabilidade.
Para exercer esses direitos, o titular devera solicitar por escrito através do email recrutamento.ana@ana.pt com conhecimento do
DPO designado pela ANA: dpo@ana.pt, devendo fazer prova da sua identidade e especificar o direito ou direitos que pretende
exercer.

Ao candidatar-se a este processo, devera indicar que leu e aceitou a Politica de Privacidade da ANA supra referida (que
pode ser consultada no site www.ana.pt) e que tomou conhecimento que os dados pessoais incluidos neste processo de
R&S serdo necessarios para processar a sua candidatura a este processo de R&S.
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